
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ข้อ ๒(๒) ช่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความ
โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบ กับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย 
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมาย ที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ี 

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 

   “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้น้ัน กระทําการ
หรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่ง ไม่ว่าการน้ันขอบหรือมีขอบด้วยหน้าที่ 

"การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน
ตําแหน่งที่ได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ไดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการ แทนในหน้าที่
โดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด อํานาจหน้าที่ไว้
หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 



"ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือ จากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ การอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับหรือใน
อนาคต 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังน้ี 

๑. ไม่ถามนํา ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล 

๓. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และ
ภาพลักษณ์ของตํารวจเป็นสําคัญ ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการ ปฏิบัติหน้าที่, การนํา
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การนําข้อมูลภายใน ไปเปิดเผย,การเบียดบังเวลา
ราชการเพ่ือทํางานพิเศษ เป็นต้น 

๔. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ และ
จํานวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

๕. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทําที่ฝ่าฝืนให้ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีอํานาจหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กํากับการ หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๔ ผู้ใดพบการกระทําที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับน้ี สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่านผู้
กํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ณ สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 075-668-
192 ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่าง เคร่งครัด 

ข้อ ๕ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกล่าวที่สถานีตํารวจ จะ
ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผู้กระทําการดังกล่าว ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลําดับขั้นการบังคับบัญชา ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ว่าที่ พันตํารวจเอก 
            ( ศิรธิรรม นาควรรณ ) 

            ผู้กํากับการ สถานตํีารวจภูธรเกาะลันตา 


