
 
 

 
  
 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น.สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตาไดดําเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตํารวจโท ชาตรี พุธรอย สารวัตรสถานี
ตํารวจภูธรเกาะลันตาเปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา และทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กําหนดลงในระบบ

ดังกลาว 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
 

               

                

 

สถานตีํารวจภูธรเกาะลันตา ขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 


