
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 



[2] 
 

   

 
บทนํา 

 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 

1.งานอํานวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ตํารวจภูธรเกาะลันตามีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสนิบน วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.การประเมินลการ
ปฏบิัติงานและการ
พิจารณาเลือ่นข้ัน
เงินเดือน 
 คณะกรรมการพิจารณา
ความดีความชอบโดยยึด
ผลการประเมินลการ
ปฏบิัติงานเปน็หลัก โดย
ยึดถือตามลําดับคะแนน
ประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบ 

- กําหนดมาตรการและแนว
ทางการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนในรูปแบบ
คณะทํางานเป็นไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการ
ตํารวจภธูรภาค ๘ หรือ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
กําหนด 
- การดําเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ ในการ
พิจารณา ให ้หน.ทุกสายงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

- ออกคําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธานฯ และ
ระดับ รอง ผกก.- สว.ทุก
สายงาน เป็นกรรมการ
ร่วมพิจารณา ท้ัง 2 ห้วง
พิจารณา 
- ผกก.ประธาน
คณะกรรมการ ให้ หน.
สายงานเป็นผู้พิจารณาผู้
ที่มีผลการปฏิบัติจริง โดย
ให ้หน.สายงาน ผู้ที่เสนอ
การพิจารณาสามารถ
ชี้แจงถึงผลงานของผู้ที่
พิจารณาได้ 

- ติดประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไว้ในที่เปิดเผยให้
ข้าราชการตาํรวจทุกนาย
ทราบ 
- หน.สายงานพิจารณา
ด้วยความเปน็ธรรม ไม่มี
การร้องเรยีน 
 

 

ตรวจแล้วถูกตอ้ง 
 

พ.ต.อ. 
( ศิริธรรม นาควรรณ ) 
ผกก.สภ.เกาะลันตา 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียง 
คําส่ังแตง่ต้ังคณะกรรมการการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 
                      (คําสั่งพจิารณาชั้นประทวน)                               (คําสั่งพจิารณาชั้นประทวน) 

 
 

                มีการพิจารณาในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือใหแ้ต่ละสายงานเสนอ เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบ    
      ได ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ใน กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลกัเกณฑ์และวิการเลือ่นเงินเดอืนข้าราชการ  
      ตํารวจ พ.ศ.2566 และแนวทางในการเล่ือนเงินเดอืน 
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ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 
 
 

 
 
พ.ต.อ.ศิริธรรม นาควรรณ ผกก.สภ.เกาะลันตา, พ.ต.ท.นันทะเดช แดงนุ้ย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.ปิ่นเพชร 

ช่อคง รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.สุพิต ทองทิพย์ สว.สส.ฯ, พ.ต.ต.สถาพร ชลสาคร สวป.ฯ ได้ประชุมคณะกรรมการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน ในรูปแบบคณะกรรมการ กําชับให้มีพิจารณาโดยใช้หลักยุติธรรม ให้ ผู้มีการปฏิบัติที่ ดีเด่นจริง และให้
ระมัดระวังข้าราชการตํารวจวิ่งเต้นเรื่องข้ันเงินเดือนโดยการติดสินบนคณะกรรมการ โดยการให้ประโยชน์ ส่ิงของอื่นใด 
เป็นต้น 
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ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจประจําปี 2568  

ไว้ในที่เปิดเผย และแจ้งใหเ้จ้าหนา้ทีตํ่ารวจทราบ แบ่งตามสายงาน ไวท้ี่บอร์ด สภ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[7] 
 

   

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสีย่ง

ต่อการรับสนิบน วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันฯ อาชญากรรม มี
ความเสี่ยงสูงจากการเรียกรับ 
หรือเสนอให้สนิบน เพ่ือแลก
การไม่ถูกจับกุมดําเนินคด ี
 
 

1.กํ าห น ดม าต รฐาน ใน ก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ วาง
แนวทางในการประเมินลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จ
สิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนํา
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน
การรับสินบน เช่น การใช้กล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้ง
แอปพลิ เคชั่น เพ่ือตรวจสอบ
ตํ า แ ห น่ งข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้ บั งคับ บัญ ชา  ตามคํ าสั่ ง 
1212/2537 
4.แต่ งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1.จั ด ให้ มี ก า ร ค ว บ คุ ม
ปฏิบัติจากผู้บังคับบัญชา
ตามสายงาน มีการกําชับ
การปฏิบัติ ห้ามเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน์ ใน
การชี้แจงก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.อบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น (Anti-Bribery 
Policy)เพ่ือสร้างจิตสํานึก
ที่ ดี มี คุณ ธรรม  และยึด
คุณธรรมตามศาสนาท่ีตน
นับถือ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามปัญหาข้อขัดข้อง 
และหาแนวทางแก้ไข 

1. ผกก.หัวหนา้งาน อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชนอ์ื่นใด เพ่ือช่วยเหลอื
ผู้กระทําผดิทุก กรณี  
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
สอดสอ่งผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพือ่ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 3.ผู้บังคับบัญชาทุกนาย นํา
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

2. การออกตรวจค้น การ
ลักลอบการเลน่การพนัน 
หรือการตรวจค้นยาเสพตดิ มี
ความเสี่ยงสูงจากการเรียก-
รับ หรือเสนอให้สินบน เพ่ือ
แลกการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคด ีหรอืเปล่ียนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

-นําแอปพลิเคช่ัน Police 4.0 มาใช้
ในการออกปฏิบัติหน้าท่ี รับทราบ
ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
-สายตรวจขณะปฏิบัติหน้าท่ีต้อง
ติดตั้งกล้องบอดี้แคม และเปิดใช้งาน
ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีตรวจค้น จับกุม  
-ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบความ
พร้อม กําชับการปฎิบัติห้ามเรียกรับ
สินบนทุกชนิดระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 

-รอง ผกก.ป., สวป. จะต้องมี
การปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดเพ่ือตรวจสอบ กําชับการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
-ตรวจสอบอุปกรณ์กล้องบอดี้
แคม และอุปกรณ์ประจํากาย
สามารถใช้งานได ้

- ผกก.และผู้บังคับบัญชาทุกสาย
งานได้มีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติเป็นประจําทุกเดือน 
- ไม่ มี ข้ าร าชก ารตํ า รวจ ถู ก
ร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกตอ้ง 
 

พ.ต.อ. 
( ศิริธรรม นาควรรณ ) 
ผกก.สภ.เกาะลันตา 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียง 
(งานป้องกันปราบปราม) 

1. การประชุมชี้แจงก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ศิริธรรม นาควรรณ ผกก.สภ.เกาะลันตา และ พ.ต.ท.ปิ่นเพชร ช่อคง รอง ผกก.ป.สภ.เกาะลันตา 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  
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2. การอบรมกําชับการปฏิบัติ 
เมื่อวันท่ี ๔ ธ.ค.๒๕๖๗ พ.ต.อ.ศิริธรรม นาควรรณ ผกก.สภ.เกาะลันตา, พ.ต.ท.ป่ินเพชร ช่อคง รอง ผกก.ป.ฯ, 

พ.ต.ท.นันทะเดช แดงนุ้ย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พร้อมข้าราชการตํารวจ สภ.เกาะลันตา ร่วมประชุมบริหาร สภ.เกาะลันตา 
ประจําเดือน ในการประชุมได้ชี้แจงข้อราชการข้อสั่งการต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร. , ระดับ ภ.๘ และ ระดับ ภ.จว. 
กระบ่ี  และได้มีการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารภาครัฐ ITA งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘        
เพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินการ และได้กําชับ 

๑. ให้ข้าราชการตํารวจนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti – Bribery Policy) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. กําชับอบรมข้าราชารตํารวจการดําเนินการเก่ียวกับวินัยตํารวจอย่างเคร่งครัด มีจริยธรรม จรรยาบรรณตํารวจ ไม่
ทุจริตต่อหน้าที่ 
๓. มอบรางวัลให้แก่ข้าราชการตํารวจดีเด่นแต่ละสายงาน   ฯลฯ 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีการดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ 
1.ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่ วคราวต่อ  พงส . มีการ
เรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
 
 
 

- กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในข้ันตอนต่าง พร้อม
กําหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
- รอง ผกก .(สอบสวน )ฯ  สว .
(สอบสวน ) หน .คดี ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ 
- จัดทําป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการ 
- จัดทําป้ายตารางอัตราวงเงิน
ประกัน  หรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-รอง ผกก.(สอบสวน)ต้อง
ตรวจสอบ กําชับ และ
ประชมุ พงส.และเสมียน
งานสอบสวนทุกสัปดาห์ 
และมีการกําชบัการปฏิบัติ 
และอบรมตามนโยบาย
ตอ่ต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) เพื่อสร้าง
จิตสํานึกทีด่มีคีุณธรรม ใน
การประชมุประจําเดือน 
- จัดทําป้ายพันธะสัญญา 
- จัดทําป้ายกําหนดอัตรา
เงินประกันตัว 

- พ.ต.อ.ศริิธรรม นาควรรณ
ผกก.สภ.เกาะลันตา มีการ
ประชมุอบรม กําชับการปฏิบัติ
เก่ียวกับการไม่เรียกรับสินบน 
ตามนโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)
เป็นประจําทุกเดือน 
- มีการจัดทําป้ายพันธะสัญญา 
และป้ายกําหนดอัตราเงินประกัน
ตัว 
- ไม่มข้ีาราชการตํารวจถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์แตอ่ย่างใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกตอ้ง 
 

พ.ต.อ. 
( ศิริธรรม นาควรรณ ) 
ผกก.สภ.เกาะลันตา 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียง 
(งานสอบสวน) 

1. การประชุมกําชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่เรียกรับสินบน ตามนโยบายต่อต้านการรับสนิบน
(Anti-Bribery Policy) 

  
 
 
 
 
 
 

2. การจัดทําป้ายกําหนดวงเงินประกัน                3. จัดทําป้ายพันธะสัญญางานสอบสวน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    วันท่ี 29 มี.ค.2568 เวลา 13.00 น.  พ.ต.อ.ศิริธรรม  นาควรรณ  
ผกก .สภ .เกาะลันตา  พ .ต .ท .นันทะเดช  แดงน้ฎย  รอง ผกก .
(สอบสวน)สภ.เกาะลัน พร้อมพนักงานสอบสวน ในสังกัด  ร่วม
ประชุม เพื่ อกํ าชับการป ฏิ บั ติการเกี่ ย วกับการ  ไม่ เรียก -รับ 
สินบน  และวางมาตรการป้องกันการรับสินบนในส่วนงานสอบสวน
และต่อต้านการทุจริตทุกมิติ 

         พ.ต.อ.ศิริธรรม  นาควรรณ  ผกก.สภ.เกาะลันตา  พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.นันทะเดช แดงน้ฎย รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เกาะลันตา 
ได้เรียกข้าราชการตํารวจสายงานสอบสวน  ร่วมประชุมเพื่อกําชับ
การปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการงานสอบสวน การประกันตัว
ผู้ ต้องหา ฯลฯ  เพื่ อการป้องกันการทุจริตรับสินบน  โดยให้
ดําเนินการเกี่ยวกับ พันธะสัญญา และการกําหนดวงเงินประกัน.
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง วิธีการดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ 
1.การจับกุมความผิดซึ่ ง
หน้าและตาม หมายจับ  
มี ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น
ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

- รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมกําชับ
ก ารป ฏิ บั ติ อ ย่ า งต่ อ เน่ื อ งทุ ก
สัปดาห์ 
- ใ ห้ ชุ ด สื บ ส ว น ร า ย ง า น
ผู้ บังคับบัญชาทราบทันทีเมื่อมี
การจับกุม 
- บั น ทึ ก วี ดี โอ ก าร จั บ กุ ม ทุ ก
ข้ันตอน ตามกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานฯ 

- ประชุมชี้ แจง กําชับ
การปฏิบัติงานทุกภารกิจ 
อย่าให้ มี การเรียก -รับ
สินบน  หรือทุจริตการ
เปลี่ยนข้อหาเพ่ือให้ รับ
โทษน้อยลง 
- ใช้อุปกรณ์กล้องบอดี้
แคมประจําตั วในการ
ออกปฏิบัติหน้าที่ 
- เมื่ อ มี ก า ร จั บ กุ ม ให้
รายงานผู้ บังคับบัญชา
ทราบทันที 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ชุดปฏิบัติการมีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี 
2.ได้สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญ หาต่ างๆ  ไม่ พบ ว่ ามี ก าร
กระทํ าผิ ดกฎหมาย เรียก รับ
สินบนแต่อย่างใด 
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกตอ้ง 
 

พ.ต.อ. 
( ศิริธรรม นาควรรณ ) 
ผกก.สภ.เกาะลันตา 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

1.การประชุมกําชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่เรียกรับสินบน ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 

 
พ.ต.อ.ศิริธรรม นาควรรณ  ผกก.สภ.เกาะลันตา และ พ.ต.ท.อนุกร กาญจนาประดิษฐ รอง ผกก.สส.สภ.
เกาะลันตา ได้ประชุมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ําให้
บังคับใช้กฎหมายกบัผู้กระทําความผิด และไม่ให้เรยีกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทกุกรณี 

 
  เม่ือวันที่ 19 มี.ค.2568 พ.ต.ท.อนุกร กาญจนาพทิักษ์ รอง ผกก.สส.สภ.เกาะลันตา ได้กํากับการปฏิบัติ
ของชุดสืบสวนในการตรวจพื้นที่ ดําเนนิการตามมารการควบคุมความเส่ียง มกีารบันทกึภาพนิ่งและวีดีโอ
ขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยควบคุมการปฏบิัติของชุดสืบสวนอย่างใกล้ชิดป้องกันการเรยีกรบัสินบน 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความ

เส่ียง 
มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
วิธีการดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ 

การออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อหาทํ าให้ รับ โทษ 
หรือค่าปรับ น้อยลง 

- กํ าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในข้ันตอนต่าง 
ตามระเบียบที่สํานักงาน
ตํ ารวจแห่ งชาติ กํ าหนด 
โดยเฉพาะในกรณีการตั้ง
จุดตรวจ 
-ส ายต รวจขณ ะป ฏิ บั ติ
หน้าท่ีต้องติดตั้งกล้องบอดี้
แ ค ม  แ ล ะ เปิ ด ใ ช้ ง า น
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
ค้น จับกุม  
-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต้ อ ง
ต รวจสอบความพ ร้ อ ม 
กําชับการปฏิบัติห้ามเรียก
รับสินบนทุกชนิดระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

- รอง ผกก.ป., สวป. จะต้องมี
ก ารปล่ อ ยแถวสายตรวจ
จราจรทุกผลัดเพ่ือตรวจสอบ 
กําชับการปฏิบัติด้วยตนเอง 
-ตรวจสอบอุปกรณ์กล้องบอดี้
แคม และอุปกรณ์ประจํากาย
สามารถใช้งานได้ 
-สายตรวจจราจรขณะปฏิบัติ
หน้าที่ต้องติดตั้งกล้องบอดี้
แคม และเปิดใช้งานระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น จับกุม  
-ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ความพร้อม กําชับการปฎิบัติ
ห้ามเรียกรับสินบนทุกชนิด
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง าน ต้ อ ง  อ บ รม  กํ า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ
ให้ ป ฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย  อย่ าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.ตรวจสอบกล้องบอดี้แคมของผู้
ปฏิบัติให้สามารถใช้การได้ 
3.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ํ าเสมอ  เช่น  ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3. นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุ จริต  เพ่ื อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกตอ้ง 
 

พ.ต.อ. 
( ศิริธรรม นาควรรณ ) 
ผกก.สภ.เกาะลันตา 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
งานจราจร 

 
       ( ๒๘ มี.ค. ๖๘) เวลา ๑๖.๐๐น.-๑๗.๓๐น. พ.ต.ท.ป่ินเพชร ช่อคง รอง ผกก.ป.สภ.เกาะลันตา ได้ประชุมแถวก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีสายงานจราจร และร้อยเวร ๒๐ สายตรวจรถยนต์, ก่อนปล่อยแถวเพ่ือ ตั้งด่านตรวจจุดตรวจ จุดสกัด ท่าเทียบแพขนาน
ยนต์ ม. ๒ ต.เกาะลันตาน้อย อ.เกาะลันตา เพ่ือตรวจค้นสิ่งของผิดกฎหมายและป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยได้
กําชับผู้ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนข้อหา หรือค่าปรับ
น้อยลง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
งานจราจร 

 

 
พ.ต.อ.ศิริธรรม นาควรรณ ผกก.สภ.เกาะลันตา และ พ.ต.ท.ปิ่นเพชร ช่อคง รอง ผกก.ป.สภ.เกาะลันตา  

อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ชุดปฏิบัติการตั้งจุดตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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หัวหน้าหน่วยมีการออกคําสั่ง เรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพ่ือให้ผู้ใตบั้งคับบัญชา

ควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาในเรือ่งวินัยข้าราชการตํารวจ 
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