
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE ITA  
2569 

แผนการประเมินความเส่ียงการทจุริต 

ประจําปงีบประมาณ 2569 
ของสถานตีํารวจภูธรเกาะลันตา 



                                                                                                                                                                        

 

    

     

 

 

ส่วนที ่๑ บทนํา 

                ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้น้ัน 

                 สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงขึ้น โดยให้หัวหน้างานทุกสาย
งานในสถานีตํารวจ ประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน และการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการในหน่วยต่อไป  

 

                                                              พันตํารวจเอก   
                                                                              (ศิริธรรม นาควรรณ) 
                                                                   ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ส่วนที ่๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
น้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานยิาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนดไว้  ทั้งน้ีผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสีย่ง 
      ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มคีวามรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการทุจริต (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

 4  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับตํ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับตํ่ามาก 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ํา 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 

ต่ํา 

(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 

ต่ํา 

(2 x 1 = 2) 

 

ต่ํา 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 

ต่ํา 

(1 x 1 = 1) 

 

ต่ํา 

(1 x 2 = 2) 

ต่ํา 

(1 x 3 = 3) 

ต่ํา 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
                        ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการทุจริต 
                                    สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
1.สายงานอํานวยการ 

 
   ลําดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต          การเกิดการทุจริต 
เคยเกดิขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคยเกดิขึน้ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน)  

มีการทุจริตคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจเสนอช่ือ
เพ่ือได้รับการพิจารณา  

  
√ 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณามีการทุจริต โดยเอา
ผู้ที่ใหส้ินบนของขวัญต่างๆ เลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นลําดับแรก 

  
√ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
      1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการทุจริตโดยการติดสินบน

คณะกรรมการเพ่ือให้ทําสํานวน
อ่อน 

  
√ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  มีการทุจริต เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  
√ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

มีการทุจริตติดสินบน เน่ืองจาก
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

  
√ 

     2 จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

มีการทุจริตติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เน่ืองจากส่งเอกสารไม่ครบ 

  
√ 

     3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

มีการทุจริตโดยการให้ผู้มสีิทธิ 
โอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 

  
√ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสด ุ
     1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ 

ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.กระบ่ี 
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี 

มีการทุจริตจากหน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับพัสดุที่ไม่ตรงตามบัญชี 

  
√ 

     2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

มีการทุจริตติดสินบน จนท.
เพ่ือให้การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับ
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม โดยแผนก
ตนเองได้พัสดุมากขึ้น 

 
 
 

 
√ 



                                                                                                                                                                        

 
  ลําดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต การเกดิการทจุริต 
เคยเกดิขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคยเกดิขึน้ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
    1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อํานาจ

เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุ
วงเงินงบประมาณ  

มีทุจริตจากร้านค้าหรือบริษัทเพ่ือ
เสนอวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง แพง
กว่าราคาในท้องตลาด 

  
√ 
 

    2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง แล้วดําเนินการตามข้ันตอน การ
จัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทที ่
ทุจริตทําให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  
√ 

    3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรอืจัด 
จ้างตามลําดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก  

มีการทุจริตเพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

  
√ 

    4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสทิธิโดยตรง  

มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์
ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

  
√ 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสําคญัประจําตัวคนตา่งด้าวฯ 
    1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ  

ทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

  
√ 

    2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ ตามคํา
ร้องขอ เสนอผู้มอํีานาจ พิจารณา
อนุญาต  

มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือ อํานวยความ
สะดวกใน การ ให้บริการ 

  
√ 

    3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือ
คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 

 √ 

2 สายป้องกันปราบปราม 

ลําดบั ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทจุรติ 
การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน/
ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

     2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการทุจริตเรียกสนิบน/ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร 

สอบสวน  
- มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน ฯลฯ
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ไม่ดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง   

  
√ 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้าเมือง
ทํางานตรงตาม ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่  

- มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สินฯลฯ /
ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
ต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

  
√ 

 



                                                                                                                                                                        

3.สายงานสอบสวน 

 
  ลําดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกดิขึ้นแลว้ ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชัว่คราว 
     1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน 
มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกในการ ให้บริการ  

  
√ 

     2  พิจารณาอนุมัติ ตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว  

มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
เพ่ืออํานวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

  
√ 

     3 กรณีอนุมัติปลอ่ยตัวช่ัวคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินให้กับ
นายประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดคุมสถิติประกัน  

มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
เพ่ือไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
เน่ืองจากรับเงินประกันมาก
หรือน้อยกว่าวงเงินประกัน 

  
√ 

4.สายงานสืบสวน 

 
  ลําดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทจุรติ 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกดิขึ้นแลว้ ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

  
√ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจบักุม ดําเนินคดี  

  
√ 

     3 นําส่งพนักงานสอบสวน  มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
ผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

  
√ 

5. ด้านจราจร 
 
  ลําดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกดิขึ้นแลว้ ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทํา ความผดิ  มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จบักุมดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง   

  
√ 

     2 ออกใบสั่ง  มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จบักุมดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

 
 ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
(A) 

ผลกระทบ 
Impact 

(B) 

คะแนนความ  
เสี่ยงRisk 
Score 
(A)x(B) 

ระดับ     
ความเสี่ยง

1.1 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

มีการทุจริตโดยผู้ใต้บังคับบัญชา 
นําของขวัญหรือสิ่งของมามอบ
ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจ
เสนอช่ือเพ่ือให้ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบ  

3 3 9 ปานกลาง 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

ทุจริตโดยการพิจารณาเสนอ
ช่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ผู้ที่นํา
ของขวัญมาให ้เป็นลําดับแรก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรยีน 
      1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน ทุจริตโดยเรียกรับทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 2 4 ต่ํา 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  การทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้ถกูร้องเรียนไม่ให้
มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง/
หรือให้เรื่องเงียบไป 

2 2 4 ต่ํา 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย  

มีการทุจริตเน่ืองจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง และเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ปฏิบัติงาน 

2 2 4 ต่ํา 

     2 จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  
 

มีการทุจริตโดยการให้
ผลประโยชน์หน่วยผู้เบิก
เน่ืองจากส่งเอกสารไม่ครบ 

2 2 4 ต่ํา 

     3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง  

มีการทุจริตโดยการให้ผู้เบิก
เงินโอนเงินกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่ 

1 3 3 ต่ํา 



                                                                                                                                                                        

 
 ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
(A) 

ผลกระทบ 
Impact 

(B) 

คะแนน
ความ    

เสี่ยงRisk 
Score 
(A)x(B) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ

     1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุ ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว. 
กระบ่ี จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

มีการทุจริตจากหน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับพัสดุที่ไม่ตรงตาม
บัญชี 

      1      3          3 ตํ่า 

     2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

มีการทุจริตเพ่ือให้การ
แจกจ่ายพัสดุทีไ่ด้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม โดยแผนก
ตนเองได้พัสดุมากขึ้น 

       1      3  3 ตํ่า 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
    1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อํานาจ

เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุ
วงเงินงบประมาณ  

มีการทุจริตจากร้านค้าหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดซื้อจัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

    2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดําเนินการตามข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัท
ที่ทุจริต ที่เสนอผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที ่

3 2 6 ปานกลาง 

    3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรอืจัด 
จ้างตามลําดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก  

มีการทุจริตเพ่ือให้การอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 

2 2 4 ตํ่า 

    4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสทิธิโดยตรง  

มีการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

2 2 4 ตํ่า 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสําคญัประจําตัวคนตา่งด้าวฯ 
    1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัว

คน ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ  

ทุจริตเรียกทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

      1      1 1 ตํ่า 

    2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ ตาม
คําร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ พิจารณา
อนุญาต  

มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 2 2 ตํ่า 

    3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 
  

ทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

1 4 4 ตํ่า 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีตาํรวจภูธรเกาะลันตา 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ

การทจุรติ 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
(A) 

ผลกระทบ 
Impact 

(B) 

คะแนนความ  
เสี่ยงRisk 
Score 
(A)x(B) 

ระดับ      
ความเสี่ยง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สิน/ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

     4      4 16 สูงมาก 

     2 การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สิน/ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

     4      4 16 สูงมาก 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน  

มีการทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สิน/ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ไม่ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง   

     2      4 8 ปานกลาง 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

มีการทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สิน/ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

     3      4 12      สูง 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติของสถานตีํารวจภธูรเกาะลันตา 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ

การทจุรติ 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 
(A) 

ผลกระทบ 
Impact 

(B) 

คะแนนความ   
เสี่ยงRisk Score

(A)x(B) 

ระดับ     
ความเสี่ยง

3.1 กระบวนการอํานวยความยุตธิรรม 
     1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน 
มีการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์ เพ่ืออํานวย
ความ สะดวกในการ ให้บริการ 

     4      4          16 สูงมาก 

     2 การตรวจสอบคําร้อง ความถูกต้องเพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติ  

มีการทุจริตเรียกรับ
ประโยชน์หรือทรัพย์สิน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

     2      2          4 ตํ่า 

     3 การอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว การรับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินให้กับ
นายประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดคุมสถิติประกัน  

ทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน
หรือเพ่ือไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงินเน่ืองจากรับเงิน
ประกันมากหรือน้อยกว่า
วงเงินประกัน 

      4     3         12 สูง 

 

(4) สายงานสบืสวน 
 

 
 ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ

การทจุรติ 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 
(A) 

ผลกระทบ 
Impact 

(B) 

คะแนนความ  
เสี่ยงRisk 
Score 
(A)x(B) 

ระดับ      
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกําหนด  

มีการทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สิน/ผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  มีการทุจริตเรียกทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการเปลี่ยนข้อ
กล่าวหาที่โทษน้อยลง  

5 3 12 สูง 

     3 นําผู้ถูกจับกุมส่งพนักงานสอบสวน  มีการทุจริตเรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือแลกการไม่ถูก
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

1 3 3 ตํ่า 



                                                                                                                                                                        

 

 

         การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีาํรวจภธูรเกาะลันตา 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ลําดับ 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ

การทจุรติ 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทํา ความผดิ  ทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน/

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกมุ
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง   

     2    2          4 ตํ่า 

     2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อหาทําให้รับโทษ
น้อยลง 

     4      4          16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 

                          ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต ที่
อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วน
ลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน  สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํา
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Action to be take) 

ระดับ คําอธบิาย 
การประเมินประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติทีห่นว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสําคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุมไมท่ําให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
สามารถนํามาวิเคราะห ์และกําหนดมาตรการดําเนินการได ้ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

๕.๑ งานอํานวยการ 

 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือน 
  1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการการปฏิบัติราชการผูใ้ต้บังคบับัญชาปีละ 2 ครั้ง Risk Score  9  สีเหลือง  

2. ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บรหิารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน Risk Score  9  สีเหลือง 
 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
  - วิเคราะห์ได้ว่า  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตของ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประเด็นการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความเสี่ยงระดับปานกลางที่อาจจะมีการทุจริตหรือการให้ของขวัญที่อาจจะเกิดผลประโยชน์เอ้ือ
ต่อการพิจารณาได้ 
  -  มาตรการที่จะดําเนินการ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลําเอียง กําหนดให้
เป็นไปตามระเบียบและแนวทางการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกําหนดรูปแบบการแต่งต้ังคณะกรรมการการพิจารณา
ขั้นเงินเดือน ตามที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 



                                                                                                                                                                        

 

๕.๒ งานป้องกันปราบปราม 
 5.2.1 การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
  5.2.1.1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม Risk Score  16  สีแดง 
  - วิเคราะห์ได้ว่า มีความเสี่ยงในระดับสูง ที่จะมีการเรียกทุจริต/ผลประโยชน์จากผู้กระทิดเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง  
  -  มาตรการที่จะดําเนินการ การประชุมช้ีแจงกําชับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาก่อนออกไป
ปฏิบัติงานทุกผลัด เพ่ือกําชับไม่ให้กระทาํผิดกฎหมาย ไม่ทุจริตผลประโยชน์ที่มิพึงได้ การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ต้องติด
กล้องประจําตัวถ่ายวีดีโอการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา ให้บันทึกขั้นตอนการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
  5.2.1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด Risk Score  16  สีแดง
 - วิเคราะห์ได้ว่า มีความเสี่ยงในระดับสูง ที่จะมีการเรียกทุจริต/ผลประโยชน์จากผู้กระทิดเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง  
  -  มาตรการที่จะดําเนินการ การประชุมช้ีแจงกําชับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาก่อนออกไป
ปฏิบัติงานทุกผลัด เพ่ือกําชับไม่ให้กระทาํผิดกฎหมาย ไม่ทุจริตผลประโยชน์ที่มิพึงได้ การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ต้องติด
กล้องประจําตัวถ่ายวีดีโอการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา ให้บันทึกขั้นตอนการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
5.3 งานสอบสวน  
 5.3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

5.3.1.1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน. Risk Score  16  สีแดง 
  - วิเคราะห์ได้ว่า การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกทุจริตเพ่ือ
แลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการ ขั้นตอนการปล่อยตัวช่ัวคราวได้ 
  -  มาตรการที่จะดําเนินการ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบว่ามีขั้นตอนดําเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดําเนินการเท่าไหร่  การตรวจสอบติดตาม กํากับการ
ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตามคําสั่ง 1212/2537 และหัวหน้างานสอบสวน กําชับการดําเนินการ
เก่ียวกับเอกสารการเงินประกันตัวผู้ต้องหา ต้องมีผู้บังคับบัญชาตรวจสอบลงลายมือช่ือกํากับด้วยทุกครั้ง โดยผู้มีอํานาจ
ปล่อยตัวช่ัวคราวต้องดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด มีป้ายจัดลําดับอาวุโสของผู้มีอํานาจปล่อยตัวช่ัวคราว และ
จัดทําป้ายกําหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวช่ัวคราว การลงประจําวันเมื่อมีการปล่อยตัว การส่งเงินประกัน
ตัวให้เจ้าหน้าที่การเงินลงนามรับ-ส่ง ตามระเบียบที่กําหนด ต้องมีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดี
เพ่ือกําชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 

5.4 งานสืบสวน  
 5.3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

5.3.1.1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมาย
กําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ Risk Score  16  สีแดง 

  - วิเคราะห์ได้ว่า การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูงที่เจ้าหน้าที่สืบสวน
ชุดจับกุมอาจจะมีการเรียกทุจริตจากผู้กระทําผิด หรือผู้กระทําผิดอาจจะเสนอสินบนเพ่ือให้พ้นจากการจับกุมได้ 
  -  มาตรการที่จะดําเนินการ กําหนดให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลัก
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตํารวจ และกําหนดให้ รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติทุกสัปดาห์ และมีการกําชับการ



                                                                                                                                                                        

ปฏิบัติทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือกําชับมิให้มีการเรียกทุจริต กําชับการใช้กล้องประจําตัวถ่ายวีดีโอในระหว่าง
ปฏิบัติงานด้วยทุกครั้ง การรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 

5.4 งานจราจร  
 5.4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

5.3.1.1 การออกใบสั่ง Risk Score  16  สีแดง 
  - วิเคราะห์ได้ว่า กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่อาจเอ้ือให้
เจ้าหน้าที่เรียกทุจริตจากู้กระทําความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี หรือดําเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อยกว่าที่
กฎหมายกําหนดได้ 
  -  มาตรการที่จะดําเนินการ กําหนดให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทางในการประเมินลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจหน้าที่ ใช้เทคโนโลยีช่วยในการป้องกันการทุจริต
การออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM  มีการใช้กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ การติดต้ังแอปพลิเคช่ันเพ่ือ
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

 

------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

     คําสั่ง สถานตีํารวจภธูรเกาะลันตา 
   ที่  262 / ๒๕68 

    เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
****************************** 

                     ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน       
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน น้ัน 

                     เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ดังน้ี  

                1. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา                              เป็นประธานกรรมการ 
                   2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา   เป็นกรรมการ 
                   3. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา        เป็นกรรมการ  
                  4. รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา  เป็นกรรมการ  
                     5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา           เป็นกรรมการ  
                     6. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา           เป็นกรรมการ  
                   7. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา       เป็นกรรมการ/เลขานุการ                
                  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรเกาะลันตา ประจําปีงบประมาณ 2569 
                   - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 

                                                                                                                   /ผลักดันให้... 
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                 - ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                   
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการทุจริต ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน 
ให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา ทราบตามกําหนด  

                     ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   31   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕68 

 

                                                           พันตํารวจเอก       
                                                                            (ศิริธรรม นาควรรณ)  
                                                                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการ

ทุจรติ/ทุจรติ 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติ 
วิธีการดําเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

1 อํานวยการ การประเมินลการปฏิบัติงานและ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบโดยยึดผลการประเมิน
ลการปฏิบัติงานเป็นหลัก โดยยึดถือ
ตามลําดับคะแนนประเมิน และมี
การเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

มีการทุจริต การให้ของขวัญ
แก่คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ หรือผู้บังคับบัญชา
ที่มีอํานาจเสนอชื่อ เพื่อได้รับ
การพิจารณาความดีความชอบ 

9 กํ าหนดมาตรก ารและแน ว
ท างก าร พิ จ ารณ า เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะทํางาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ที่
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 
๘ หรือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
กําหนด 

ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย
ให้  ผกก.เป็นประธานฯ และ
ระดับ รอง ผกก.- สว.ทุกสายงาน 
เป็นกรรมการร่วมพิจารณา ทั้ง 
2 ห้วงพิจารณา 

-ห้วงที่ 1 เดือน
ก.พ. – มี.ค. 
 
-ห้วงที่ 2 เดือน 
ส.ค. – ก.ย. 

สว.อก. 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

-การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และ  
-ก ารอ อกต รวจค้ น  เช่ น  ก าร
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 
  กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทาง
ในการประเมินลการปฏิบัติงานทุก
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยใน
การป้องกันการทุจริต เช่น การใช้
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้ง
แอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหน่ง
ข อ ง เจ้ าห น้ า ที่ ใน ระห ว่ า งก า ร
ปฏิบัติงาน 

-การใช้อํานานหน้าที่ในการ
ป้องกันฯ อาชญากรรม มี
ความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการ
ทุจริต การเรียก-รับ หรือเสนอ
ให้สินบน เพื่อแลกการไม่ถูก
จับกุมดําเนินคดี 
-การออกตรวจค้น การลักลอบ
การเล่นการพนัน หรือการ
ตรวจค้นยาเสพติด มีความ
เสี่ยงสูงจากการเรียก-รับ หรือ
เสนอให้สินบน เพื่อแลกการไม่
ถูกจับกุมดําเนินคดี หรือ
เปลี่ยนข้อหาให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

16 -นําแอปพลิเคชั่น Police 4.0 
มาใช้ในการออกปฏิบั ติหน้าที่ 
รับทราบตําแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ 
-สายตรวจขณะปฏิบัติหน้าที่ต้อง
ติดตั้งกล้องบอดี้แคม และเปิดใช้
งานระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
ค้น จับกมุ  
-ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ความพร้อม กําชับการปฎิบั ติ
ห้ามเรียกทุจริตทุกชนิดระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ 

-รอง ผกก.ป., สวป. จะต้องมี
การปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดเพื่อตรวจสอบ  กําชับ
การปฏิบัติด้วยตนเอง 
-ตรวจสอบอุปกรณ์ กล้อง
บ อ ดี้ แ ค ม  แ ล ะ อุ ป ก รณ์
ประจํากายสามารถใช้งานได้ 

ตุลาคม 68 ถึง 
กันยายน 69 

-รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.ฯ 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการ

ทุจรติ/ทุจรติ 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติ 
วิธีการดําเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

3 สอบสวน ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. แสดงขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ 
ให้ประชาชนทราบ เช่น หลักเกณฑ์
การให้อนุญาต หลักประกัน ที่ใช้
ประกันตัว ผู้มีสิทธิ์ยื่นประกัน ผู้มี
สิทธิ์คัดการการประกัน ผู้มีอํานาจ
ปล่อยตัวชั่ วคราว จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

-มีการทุจริตเรียกรับผลประ
โยขน์หรือทรัพย์สิน เพื่อ
อํานวยความ สะดวกในการ 
ให้บริการ การลัดขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ในการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

16 
 
 
 
 
 

- กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง พร้อม
กําหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
- รอง ผกก .(สอบสวน )ฯ  สว .
(สอบสวน) หน.คดี ตรวจสอบ
ติ ด ต า ม ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
สม่ําเสมอ 
- จัดทําป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการ 
- จัดทําป้ายตารางอัตราวงเงิน
ประกัน หรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-รอง ผกก.(สอบสวน).มีการ
กําชับ และประชุม พงส.และ
เส มี ยน งาน สอบ สวน ทุ ก
สัปดาห์ และมีการกําชับใน
การประชุมประจําเดือน 
- จัดทําป้ายพันธะสัญญา 
- จัดทําป้ายกําหนดอัตราเงิน
ประกันตัว 

ตุลาคม 68 ถึง 
กันยายน 69 

-รอง ผกก.
(สอบสวน).ฯ 
- สว.(สอบสวน)
หน.คดีฯ 

4 สืบสวน การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ  
- ประชุมชี้แจง กําชับการปฏิบัติงาน
ทุกภารกิจ อย่าให้มีการเรียก-ทุจริต 
หรือทุจริตการเปลี่ยนข้อหาเพื่อให้
รับโทษน้อยลง 
- ใช้ อุ ป ก รณ์ ก ล้ อ ง บ อ ดี้ แ ค ม
ประจําตัวในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
- เ มื่ อ มี ก า ร จั บ กุ ม ใ ห้ ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

มีการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

20 - รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมกําชับ
การป ฏิบั ติอ ย่างต่อ เนื่ อ งทุก
สัปดาห์ 
- รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ทันทีเมื่อมีการจับกุม 
- บั น ทึ ก วี ดี โอการจับ กุ ม ทุ ก
ขั้นตอน 

- ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 
- กําชับการติดกล้องบอ ดี้
แคมติดตัว 

ทุกวัน - รอง ผกก.สส. 
– สว.สส. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการ

ทุจรติ/ทุจรติ 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติ 
วิธีการดําเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

5 จราจร การออกใบสั่ง 
- การเบิกใบสั่ง จนท.ลงคุมผู้เบิกเซ็น
รับใบสั่ง 
- การออกใบสั่งต้องบันทึกในระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
- การตั้งจุดตรวจ หน.จราจร ต้อง
ประชุมปล่อยแถวกําชับการปฏิบัติ
ป้องกันทุจริต 
- จนท.ทุกนายต้องมีกล้องบอดี้แค
เมอร่า ที่สามารถใช้การได้ บันทึก
วีดีโอเมื่อปฏิบัติภารกิจ 

-มีการทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ
เปลี่ยนข้อหาทําให้รับโทษ 
หรือค่าปรับ น้อยลง 
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- กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ตาม
ระ เบี ยบ ที่ สํ านั ก งาน ตํ ารวจ
แห่งชาติกําหนด โดยเฉพาะใน
กรณีการตั้งจุดตรวจ 
-สายตรวจขณะปฏิบัติหน้าที่ต้อง
ติดตั้งกล้องบอดี้แคม และเปิดใช้
งานระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
ค้น จับกุม  
-ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ความพร้อม กําชับการปฎิบั ติ
ห้ามเรียกทุจริตทุกชนิดระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

- รอง ผกก.ป., สวป. จะต้อง
มีการปล่อยแถวสายตรวจ
จราจรทุกผลัดเพื่อตรวจสอบ 
กําชับการปฏิบัติด้วยตนเอง 
-ตรวจสอบอุปกรณ์ กล้อง
บ อ ดี้ แ ค ม  แ ล ะ อุ ป ก รณ์
ประจํากายสามารถใช้งานได้ 
-สายตรวจจราจรขณะปฏิบัติ
หน้าที่ต้องติดตั้งกล้องบอดี้
แคม และเปิดใช้งานระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น จับกุม  
-ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ความพร้อม กําชับการปฎิบัติ
ห้ าม เรี ยก ทุ จ ริต ทุ ก ชนิ ด
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

ตุลาคม 68 ถึง 
กันยายน 69 

-รอง ผกก.
(สอบสวน).ฯ 
- สว.(สอบสวน)
หน.คดีฯ 
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